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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Disefio cursos complementarios SENA Arauca vigencia 2026

CIUDAD Y FECHA: Arauca, 6 de mayo de | HORA INICIO: HORA FIN:
2026 4:00 pm 5:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Misional SENA Arauca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision de cursos complementarios preseleccionados
2. Seleccion de los temas correspondientes a tres (3) cursos complementarios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar el listado de once (11) cursos complementarios preseleccionados

2. Escoger los temas de tres (3) cursos complementarios que seran disefiados por el equipo
de Desarrollo Curricular sede

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revision de los temas seleccionados para el disefio de complementarios vigencia
2025

Inicialmente, para el diseno de los tres (3) cursos de formacion complementaria, se utilizé la
informacién proveniente de la encuesta titulada “Actualizacién creacion y/o modificacion
cursos complementarios CGAO Arauca Instructores” especificamente la pregunta 9 del
cuestionario: “Teniendo en cuenta la oferta de formacidon del CGAO Arauca, si pudiera crear
un curso nuevo complementario para los aprendices del centro, éCual seria el tema?”. Esta
encuesta se aplicé en el mes de marzo del presente afio a los instructores de la regional.

A partir de esta encuesta, se obtuvo un listado de 65 temas propuestos para la creacién de
nuevos cursos complementarios en modalidad virtual (Ver anexo 1). Estos temas pueden
agruparse en ocho (8) areas del conocimiento, de acuerdo con la clasificacion del Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién Superior SNIES, que se relacionan a continuacién:

e Agronomia, veterinaria y afines

e Ciencias de la salud

e Ciencias de la educacion

e Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines

e Matematicas y ciencias naturales

e Ciencias sociales y humanas

e Bellas artes
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e Economia, administraciéon, contaduria y afines

Durante el mes de abril, a partir de los lineamientos dados por el Coordinador Misional
Libardo Sarmiento, la Profesional del equipo de Gestiéon Curricular Angelica Portillo, buscé
cada uno de los cursos propuestos en el catdlogo de formacion vigente. Esto permitid
establecer si existia formacion complementaria con ese titulo exacto o con uno similar. Cémo
resultado de este analisis se encontré que 35 de los temas propuestos no existian en el
catdlogo como formacién complementaria o con tematicas similares (Ver Anexo 1 hoja
nuevos revisados).

Posteriormente, a partir del listado de 35 temas existentes, el Equipo de Gestion Curricular
realizd la preseleccidn de 11 propuestas para el disefio de nuevos cursos complementarios.
Para dicha seleccidn se tuvo en cuenta los siguientes criterios:

e Inexistencia en el catdlogo de formacion

e Novedad de la tematica

e Articulacién con el enfoque institucional de la Regional Arauca

e Pertinencia con los sectores productivos de la region

e Disponibilidad de instructores con el perfil profesional requerido para el disefio y

orientacién en la formacién.

Los temas preseleccionados fueron los siguientes:
1) Cuidado domiciliario del adulto
2) Elaboracién de artesanias en calceta de platano
3) Elaboracién de artesanias en fibras vegetales de moriche y cumare
4) Elaboracion de informes financieros
5) Facturacion electronica (DIAN)
6) Gastronomia Araucana
7) Seguridad de la informacion contable
8) Técnicas de radio y manejo vocal
9) Transformacion de lacteos con leche de bufala
10) Técnicas en ventas y comercializacion de subproductos del cacao
11) Uso de herramientas digitales en educacién infantil

Para los cursos preseleccionados, la profesional de apoyo Angelica Portillo, revisé en Sofia
Plus la existencia de formacién complementaria con denominacién similar o tematicas afines
a los cursos preseleccionados. Asimismo, verificd si dichos complementarios presentaban
competencias, elementos de la competencia, resultados de aprendizaje o criterios de
evaluacién semejantes (Ver Anexo 2)

La depuracidon de los temas propuestos tomdé como principal insumo la encuesta realizada a
los instructores, debido a que esta permitid identificar necesidades reales de formacién y
articularlas con la demanda social y productiva de la region. Ademas, esta revisién permite
que la formacion seleccionada sea disefada y orientada por instructores de la Regional con
experiencia y conocimiento en las tematicas propuestas.
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Las propuestas de formacién complementaria muestran diversidad tematica y articulacion
con areas tecnoldgicas, productivas, sociales y agricolas alineadas con el enfoque de la Sede.
Esto evidencia el interés de los instructores por fortalecer la oferta formativa del Centro
respondiendo a las necesidades de los aprendices y del sector productivo de la region.

2. Seleccion de los temas correspondientes a tres (3) cursos complementarios

Por ultimo, el 6 de mayo, en la reunidn del Equipo de Gestidn Curricular se seleccionaron los
siguientes tres (3) cursos complementarios para iniciar su proceso de disefio:

1) Elaboracion de artesanias en calceta de platano
2) Facturacion electrénica
3) Gastronomia Araucana

Para la seleccidn del curso “Elaboracidn de artesanias en calceta de pldtano” se tuvo en cuenta
la importancia de la produccion de platano en el departamento de Arauca y el potencial de
aprovechamiento sostenible de los residuos generados por este cultivo. La calceta de platano
obtenida de las plantas cosechadas constituye una fibra natural que puede utilizarse en la
elaboracion de tejidos, canastos y productos de cesteria, promoviendo el emprendimiento, la
economia circular y el fortalecimiento de las tradiciones artesanales de la region.

En el caso de la formacion “Facturacion electrdnica”, se evidencié que la instituciéon no cuenta
actualmente con oferta de formacién complementaria en este tema. Este proceso permite la
emisidn, recepcion y almacenamiento digital de facturas eliminando la necesidad de
documentos fisicos. Este tipo de facturacién facilita la optimizacién de los procesos,
contribuye a garantizar la trazabilidad de la informacidén y mejora la eficiencia en el manejo
documental.

Por otra parte, la formacion denominada “Gastronomia Araucana” busca contribuir a la
conservacién y fortalecimiento de la tradicién culinaria del departamento, promoviendo el
uso de saberes gastrondmicos propios de la regiéon. Ademas, incentiva el uso de ingredientes
y preparaciones tipicas como parte de la identidad cultural araucana.

CONCLUSIONES

1. Laencuesta aplicada a los instructores permitié identificar necesidades reales de
formacion complementaria y recoger propuestas para fortalecer la oferta de la
Regional Arauca.
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2. El proceso de revision y depuracion realizado por el Equipo de Disefio Curricular
permitid garantizar que los cursos seleccionados fueran novedosos y no duplicaran la
oferta existente en el Catdlogo de formacion.

3. Laformacion complementaria seleccionada correspondiente a los cursos “Elaboracién
de artesanias en calceta de platano”, “Facturacién electrénica” y “Gastronomia
Araucana” responde a criterios de sostenibilidad, emprendimiento, preservacién
cultural y aprovechamiento de recursos de la region.

4. El mecanismo utilizado tipo encuesta, muestra la importancia de la participacion de
los instructores en la construccion y actualizacién de la oferta formativa de la Regional
permitiendo consolidar procesos de formacién acordes con las necesidades del
territorio y de los sectores productivos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL

formatos 2025
requeridos

1. Descargue 8 de mayo de | Angelica Portillo
Q{‘noﬂw 00y M

2. Creacion
carpetas

3. Elaboracion
del plan de
trabajo

Busqueda 8al 10 de Libardo
documentacion mayo Sarmiento ’ (

=)
faltante Guia <= j/

Gestion Curricular

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O PARTICIPACION
/ EMPRESA A N VIRTUAL
(SI/NO)
Angelica Profesional SI
Portillo apoyo disefo A{‘nﬁﬂv\) %:ﬁ)@ m
curricular
Libardo Coordinador | -
Sarmiento Misional \'ij P
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Anexo 1. Listado 65 temas cursos complementarios propuestos por instructores
Anexo 2. Revisidn cursos preseleccionados
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